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W REPUBLIKA SLOVENIJA
%  MINISTRSTVO ZA DELO,
DRUZINO IN SOCIALNE ZADEVE

DIREKTORAT ZA TRG DELA IN ZAPOSLOVANJE

POKLICNI STANDARD

Status: Objavlien , 604-19/2010/26

1.Imein k

klicn tandar

Tehnolog / Tehnologinja polimernih izdelkov 65336730

Klasius-P

g
Sl Nalozha v vaso prihodnost

(OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad

za poklicno
izobrazevanije

Lesarska, papirniska, plasti¢na, steklarska in podobna tehnologija (podrobneje neopredeljeno) (5430)

2. Ime in koda poklica
InZenirji/inzenirke strojnistva ipd. (2145)

3. Raven zahtevnosti
(VI) Zelo zahtevna dela

4. Poklicne kompetence

Kandidat:

1. nacdrtuje, organizira in kontrolira lastno delo in delo skupine ter sodeluje pri nacrtovanju tehnologije

N

standardi

O oONOU bW

10. spremlja delovanje orodij
11. sprejema in predaja informacije o delu
12. dela nacrtuje in opravlja tako, da ne ogroza sebe, drugih ljudi in okolja

i klicn

tandar

. zagotavlja uspesnost dela v delovnem okolju v skladu s predpisi, z dobrimi poslovnimi obicaji in s

. sodeluje pri razvoju in izdelavi prototipa in izdelka do redne proizvodnje
. sodeluje pri razvoju konstrukcijskih orodij

. gospodarno ravna z odpadki iz tehnoloSkega postopka
. vodi zahtevane zapise o delu

. uposteva nacela ekonomike dela in delovnega procesa ter pripravlja elemente ponudbe
. vodi skupino sodelavcev

. izvaja zahteve kakovosti v procesu

Podrocje dela

Kljuéna dela

Spretnosti in znanja

Analiza, nacrtovanje in
organizacija dela

nadrtuje, organizira in kontrolira lastno delo in
delo skupine ter sodeluje pri nacrtovanju
tehnologije

® nacrtuje tehnoloske procese in
predpisuje tehnoloske parametre

® nacrtuje naloge in jih razdeli
skupini delavcev v skladu z
delovnim nacrtom

® predpisuje tehnolosko
dokumentacijo in pripravlja
uporabniska navodila

® sodeluje pri nacrtovanju in
izvajanju projektnih nalog

® yvaja tehnoloske postopke in
nove tehnologije

® sodeluje pri razvoju novih
izdelkov

® racunalnisko obdeluje podatke

® pridobiva in zbira informacije o
novih materialih in tehnologijah

® obvlada nacine nacrtovanja,
organizacije in koordiniranja dela
v skupini

® obvlada pripravo tehnoloske
dokumentacije

® obvlada osnovne zakonitosti
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Podrodje dela

Klju¢na dela

Spretnosti in znanja

tehnoloskih procesov

® obvlada racunalniska orodja za
nacrtovanje tehnologij in orodij

® pozna Casovne in finan¢ne
normative za izvedbo
posameznih nalog

® pozna osnove ekonomike za
ustrezno izbiro tehnologije

Priprava dela oz.
delovnega mesta

zagotavlja uspesnost dela v delovnem okolju

v skladu s predpisi, z dobrimi poslovnimi
obicaji in s standardi

® sodeluje pri nastavitvi
tehnoloskih parametrov
procesov

® nadzira evidence o porabi in
stanju zalog surovin in
materialnih sredstev ter
ugotavlja potrebe po le-teh

® obvlada razli¢ne tehnike priprave
polimerov skladno s tehnolosko
dokumentacijo

® pozna strojno programsko
opremo

® pozna ekonomiko proizvodnje

® pozna organizacijsko strukturo
podjetja

Operativna dela

sodeluje pri razvoju in izdelavi prototipa in

izdelka do redne proizvodnje

® uvaja izdelek in tehnologijo v
redno proizvodnjo

® preizkusa nove tehnologije,
materiale in izdelke

® sodeluje pri nac¢rtovanju in
izdelavi prototipa in novega
izdelka

® uposteva zahteve in nacine za
razgradnjo in reciklazo
materialov ter izdelkov

® predlaga izboljSave postopkov v
proizvodnem procesu

® obvlada kemijo polimerov in
polimerno inzenirstvo (kemijske,
fizikalne in predelovalne
lastnosti)

® pozna keramicne, tekstilne,
kovinske in ostale materiale za
armiranje polimernih
materialov

® obvlada tipe aditivov in postopke
uporabe le-teh

® obvlada metode modifikacije
polimerov

® obvlada vpliv pogojev predelave
na lastnosti polimerov

sodeluje pri razvoju konstrukcijskih orodij

® sodeluje pri konstruiranju orodij

® nadzira izdelavo orodij

® preizkusa in prevzema nova
orodja

® sodeluje pri uvajanju orodij v
proizvodni proces

® pripravlja navodila za uporabo
orodij in za vzdrzevanje

® doloci tehnoloske parametre
delovnega procesa

® pozna osnove ekonomike dela

® pozna proizvodne procese
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Podrodje dela Kljuna dela Spretnosti in znanja

® obvlada racunalniSske programe
za konstruiranje orodij

® obvlada racunalniske programe
na strojih za izdelavo orodij

® pozna materiale za izdelavo

orodij
gospodarno ravna z odpadki iz tehnoloskega ® nacrtuje in nadzira lo¢eno
postopka zbiranje, sortiranje in

odstranjevanje odpadkov iz
tehnoloskega postopka

® pozna postopke locenega
zbiranja odpadnih materialov in
tehnologijo recikliranja
materialov

® obvlada tehnologije reciklaze
odpadnih polimernih materialov
in izdelkov v lastnem
proizvodnem postopku

Administrativna dela vodi zahtevane zapise o delu ® izpolnjuje zahtevane evidence o
delu, delovno in tehnolosko
dokumentacijo

® izdeluje tehnolosko
dokumentacijo in oblikuje
navodila za delo

® vnasa podatke o prototipih,
orodjih in parametrih v
informacijski sistem

® arhivira dokumentacijo

® pozna vodenje evidenc in
urejanje dokumentacije

® pozna nacine in moznosti
elektronskega poslovanja

® razume delovanje in sestavo
podatkovnih baz in aplikacij, ki
jih uporablja pri svojem delu

® obvlada racunalniske programe
za obdelavo, sortiranje in
arhiviranje podatkov

® pozna osnovne statisticne
operacije in zna brati statisti¢ne
podatke in racunalniske izpise

Komercialna dela uposteva nacela ekonomike dela in delovnega ® izracuna stroske proizvodnega

procesa ter pripravlja elemente ponudbe postopka

® sodeluje pri pripravi ponudb

® sodeluje pri marketingu in
promociji izdelka

® uporablja racunalniska orodja in
opremo za urejanje Stevilskih
podatkov

® pozna vrste in strukturo stroskov
proizvodnega postopka

® pozna osnove marketinga

® razume ekonomske in okoljske
ucinke varcevanja energije,
materiala in Casa ter recikliranja
odpadkov

Vodenje vodi skupino sodelavcev vodi delo manjse skupine
uvaja nove delavce v delo
spremlja delo in ucinke skupine

motivira sodelavce za strokovni
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Podrodje dela Kljuna dela Spretnosti in znanja

razvoj

® obvlada osnove vodenja, nacine
motivacije in spodbujanja
razvoja sodelavcev

® pozna metode in tehnike
projektnega vodenja

® pozna nacela timskega dela

® pozna nacine ocenjevanja
uspesnosti dela

® skrbi za usposabljanje delavcev

Zagotavljanje izvaja zahteve kakovosti v procesu ® izvaja dela v skladu s predpisi,

kakovosti tehnoloskimi navodili in postopki

® kontrolira in dokumentira izdelke
v skladu z zahtevami sistemov
vodenja kakovosti

® sledi tehnoloskim navodilom,
izvaja kontrolne postopke in
korektivne ukrepe

® pozna ekonomiko proizvodnje

® razume postopke dela in
navodila za delo

® pozna postopke in nacine za
racionalno rabo energije,
materiala in Casa

® pozna standarde kakovosti

® pozna sisteme zagotavljanja
kakovosti

® pozna pomen kakovostno
opravljenega dela

® pozna sistem in vrste kontrolnih
postopkov v podjetju

® pozna nacine oznacevanja in
evidentiranja napak polimernih
izdelkov v procesu

® pozna oshove poslovnega
bontona

® resuje reklamacije

Vzdrzevanje in spremlja delovanje orodij ® uporabnikom predpise nacin dela

popravila z orodji in vzdrZzevanje le-teh

® sodeluje pri vzdrzevalno-
remontnih opravilih

® reSuje tehnoloske in operativne
probleme

® sodeluje pri popravilih orodij

® pozna pomen rednega in
preventivhega ter
permanentnega vzdrzevanja

® pozna ukrepe v primeru okvare
ali nepravilnega delovanja

® pozna zahteve standarda opreme
in Cistosti prostora

Komunikacija sprejema in predaja informacije o delu ® zbira in posreduje informacije o
delu

® sodeluje v timu

® vzpostavlja kooperativen odnos s
predpostavljenimi in drugimi
sodelavci ter strankami

® nudi strokovno pomoc¢ kupcem in
jim svetuje

® pisno in ustno komunicira z
nadrejenimi, s sluzbo kakovosti,
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Podrodje dela Kljuna dela Spretnosti in znanja

z upravljavci strojev, s sodelavci,
strokovnjaki in strankami

® obvlada in uporablja strokovno
terminologijo v domacem in
tujem jeziku

® obvlada IKT

® zna strokovno ustno in pisno
komunicirati ter sporocati
tehni¢no-tehnoloska navodila

® pozna osnove poslovnega
komuniciranja

® nudi strokovno pomoc¢ kupcem in

jim svetuje
Varovanje zdravja in dela nacrtuje in opravlja tako, da ne ogroza ® pri delu uporablja predpisano
okolja sebe, drugih ljudi in okolja osebno varovalno opremo

® nacrtuje pravilno in varno
uporabo surovin

® pri nac¢rtovanju tehnoloskega
postopka uposteva predpise in
navodila o varovanju okolja, o
varnosti in zdravju pri delu ter o
varstvu pred pozarom

® yukrepa pri nepravilnostih v
tehnoloskem procesu in obvesca
vodjo o nepravilnostih, ki
ogrozajo varnost in zdravije pri
delu

® uposteva navodila proizvajalca in
interna navodila za delo z
delovno opremo

® predpisuje navodila za varno
delo s stroji in z materiali

® pozna predpise o varnosti in
zdravju pri delu, predpise o
varstvu pred pozarom, pozarni
red, posebne varnostne ukrepe

® pozna nevarne snovi, ki jih
uporablja

® razume pomen
ekologije/varovanja okolja

® pozna osnhove delovnhopravne
zakonodaje

6. Delovna skupina za pripravo poklichega standarda

® Janez Navodnik, Gospodarska zbornica Slovenije, Obrtna zbornica Slovenije, Ljubljana

® dr. Iztok Svab, , Slovenske Konjice

® dr. Boris Kuselj, SAVATEC, druZba za proizvodnjo in trzenje gumenotehnicnih proizvodov in
pnevmatike, d.o.o., Kranj

® Natasa Mrgole, SAVATEC, , druzba za proizvodnjo in trzenje gumenotehnicnih proizvodov in
pnevmatike, d.o.o., Kranj

® Metka Zevnik, Gospodarska zbornica Slovenije, Ljubljana

® Joze Cimperman, GZS Gospodarska zbornica Slovenije, Ljubljana

® Tomaz Kumer, ZSSS - KNG Sindikat kemicne, nekovinske in gumarske industrije Slovenije,
Ljubljana

® dr. Alenka Turi¢nik, Center RS za poklicno izobrazevanje, Ljubljana

Koordinator:
® Marjana Komprej, Center RS za poklicno izobrazevanje, Ljubljana
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